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ПОЛОЖЕНИЕ
О СОВЕЩАНИИ ПРИ ДИРЕКТОРЕ

1. Общие поло}кения
1,1,В соответствии со ст.35 п.5 Закона РФ <Об образовании)) управлениеобразовательным учреждением осуществляется на основе сочетания
самоуправления коллектива и единоначаJIия.
1.2.одной из фор'' единонач 

'',Iия 
в Муниципальном учреждении

дополнительного образования <спортивная школа г. Зеленокчмска
советского районuu (далее - Учреждение) является совещание при
директоре (далее - Совещание).
1.3. Совещание - это оперативный совещательный орган управления,призванный повысить квалифицированнос,Iь и конкретность
уIIравленческих решений, скоординировать все направления деятельности
Учреждения.
1,4,ПолоЖение о совещании при директоре (лалее - Положение) является
локальным актом, регламентирующим деятельность Совещания.

2. Основные функции Совещания
2,1, Осуществление контроля за исполнением законодательства ts
области образования.
2.2. Анализ И экспертная оценка эффективности
деятельности педагогических работников.
2,З, Выявление отрицательных И гIоложительных

на этой основе
распространение

2.4. Обсуждение оперативныХ организационно-IIедагогических
?ктуальных проблем образовательного процесса.
2.5. Обсуждение и принятие решений по результатам внутреннего
инспектирования.

организации образовательного процесса, разработкапредложений по устранению негативных тенденций и
педагогического опыта.
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2,6, ОбсУждение и корреКтировка тактических планов работы Учреждения.
2.7 . Обсуждение текущих вопросов деятельности }'чреждения.
2.8. Контроль за соблюдением прик€lзов, распоряжений в Учреждении.
2.9. Контроль за соблюдением охраны Труда и техцики безопасности.



3. Состав и организационная структура СовещаIlия
3.1. На Совещании присутствуют:

. члены администрации Учреждения (заместители

директора, руководители структурных подразделений),
. методист;
. тренеры-преподаватели (по мере необходимости).

З.2.На Совещание могут быть приглашены:
. представители учреждений здравоохранения;
. медицинскиеработники;
. педагогическиеработникиУчреждения;
. представители аппарата районного Управления образования;
. тренеры-преподаватели, работающие по совместительству

в данном Учреждении;
о техническийперсоналУчреждения;
. представители родительской общественности и т.д.

З.З. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на
Совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых
данный вопрос касается.
З.4. Совещание проводится ежемесячно по вторникам в 10.00 в соответствии с
планом работы Учреждения.
3.5. Продолжительность Совещания не более 1,5 часов.
3.6. Председатель совещания директор Учрех<дения. Секретарь
Педагогического совета является секретарем Совещания.
3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к Совещанию директором,
его заместителями, отчеты - членами коллектива.

На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам
директором Учреждения могут издаваться приказы.

4. Щокументы совещания
4.1. По итогам Совещания готовится протокол иllи издаIотся приказы.
4.2. Протокол подписывается директором Учрежl(ения.
4.З. В случае необходимости к протоколам прикладываются выступления
участников Совещания.


